
 

 

 

 

 

 

 

 

北京马丁森培训有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：   北京马丁森培训有限公司       

企业常用简称（英文）： Thomas International         

企业常用简称(中文）：_________托马斯国际_______________     

所属国家：    英国                 

中国总部地址：  北京市东城区东直门外小街甲2号正东国际大厦25楼  

网址：   www.thomasinternational.net            

所属行业类别：         测评解决方案           

在中国成立日期：     2002              

在中国雇员人数： 50  全球雇员人数：  5000+         

 

业务详情 
1、主要客户所在行业：  耐用消费品、快速消费品、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、电子电气、房地产业  

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

当时客户公司处于一个面临急剧变化的阶段——公司上市，公

司上市后的管理和上市前截然不同，对于企业的领导者来说是

一个巨大挑战。同时，前不久从名企高薪挖过来的高层管理者

适应不良，甚至影响了高层团队的内部合作。而对于企业来说，

高层团队的状态极为重要。因此团队成员的不安定感也导致了

领导对未来的不确定，也让领导者挫败和困惑。 

目前公司领导者希望对于高层团队有个总体的了解，不是基于

能力层面，因为能力都足够，而是凝聚力、进取的动力、合作

http://www.thomasinternational.net/


等等更抽象的内容，也不是基于个人，而是基于人与人之间的

互动和关系。 

具体服务内容 

思路主要是从自我认知到与他人认知的对比，再从对个人的了

解到团体整体的融合与协作效应来考虑。 

 

基于领导者的要求，以行为风格的层面搭建团体理想模型，与

现实团队情况进行对比，发现差异，同时基于每个个体的本身

特点提出改善的方向和可能性；然后对每个人目前的舒适程度

（比如是否有压力或是挫折感）结合绩效进行分析；对于一些

关键点，通过360多维反馈来进行他人认知和自我认知的对比。 

 

后续通过workshop的形式，进行个人报告的分享和交流，加深

团队融合。 

服务成果 

最终提供每个人的行为风格报告、特质情商报告、360多维反馈

报告，对于团队整体，我们提供团队分析报告、以及每个人的

总体分析与建议。 

 

领导对于整体高层管理团队有了更深的理解和把握，能够给予

他信心来找到未来前进的方向，也最终决定了下一步的决策。 

 

后续的workshop加深的团队成员互相的理解，以未来更好地沟

通协作，促进融合。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案  

客户公司性质 合资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、 

客户当时的需求 

该汽车公司是中外合资企业，在企业管理上也是中资外资共同

管理。出于对外界环境变化的考虑，公司高层决定对于公司中

高层员工进行全方位、综合性的测评，也愿意投入更多，以更

加明晰目前企业内员工的情况，细化到人，以便后续不仅基于

整体，也针对个人的发展和提升。 

具体服务内容 

我们采取线上+线下结合的测评方式，对员工进行全面360度的

人才盘点。 

 

主要通过PPA行为风格测评、TEI特质情商评估、领导力360多维

评估，和线下情境测验进行多角度评估，糅合结果，对个人的

结果呈现更立体；同时结合不同岗位群体、不同层级员工的高

绩效行为特点与标准模型，进行人员的划分和盘点，并提供后

续建议。 



服务成果 帮助客户公司进行最科学直观的评价，以清晰透明地进行盘点。 

 

客户公司对不同层级的人员分别从情商的情绪性和社会性、目

前工作状态下的压力环境进行了诊断并提交报告，发现从层级

划分来说，某一层级人员的压力感和挫败感显著高于其他层级，

急需关注； 

 

同时，对于管理者着重聚焦的领导力要求点，进行企业内

对标，把评估细化到人，实现了细化到个人的精准性盘点。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

随着行业在全球的发展，亚洲所占的比重越来越高，因此全球总

部需要对亚洲区域设置一个新的岗位，目前在对该岗位人选确定

的过程中，出现了比较大的分歧，因此希望借助外部专业力量，

来进行科学化的评估，以帮助进行人员的选定。 

具体服务内容 

主要是通过多种方式，如上级领导访谈，分析岗位说明书等，了

解目标岗位的要求与定位，着重明晰上级领导认为担任该岗位的

困难点与最急需、最重视该岗位人员所完成的任务点。 

 

通过科学的测评工具、AC评价中心技术对于候选人进行评估，科

学客观地呈现最终的分析报告，以供决策者参考。 

服务成果 

根据岗位的要求提交候选人整体分析报告，分析每个人担任该岗

位的优劣势，未来如果该候选人担任该岗位，其最需要注意的方

面和局限点，以提交给HR部门供决策参考。 

 

对于个人而言，我们会出具行为分析报告，综合评价报告，来帮

助候选人个人的成长。 

 
档案内容更新于2017年3月 


